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 افػصؾ الأول
 : أحؽوم ظومي وتعوريػ *

 :  (1)مودة 

 . تسري أحؽوم هذه افلائحي ظذ جمقع الأظمال ادوفقي فؾجؿعقي وؾروظف افتوبعي فف

 :  (2)مودة 

 : وردت مد هذه افلائحي ادعوني ادقضحي أموم ـؾ مـفو ظذ افـحق افتوليافتل كما إيؼصد بوفعبورات والأفػوظ افتوفقي 

  : افقزارة أ ـ

  . وزارة افسقوحي

  :افـظوم  ب ـ

هـ ادصودق ظؾقف 18/02/1437 وتوريخ، ( 61كظوم الجؿعقوت وادمشسوت الأهؾقي افصودرة بؼرار مجؾس افقزراء رؿؿ )

 . هـ19/02/1437وتوريخ ، ( 8بودرشقم ادؾؽل رؿؿ )م/

  : افلائحي افتـػقذيي فؾـظوم  ج ـ

، ( 73739افلائحي افتـػقذيي فـظوم الجؿعقوت وادمشسوت الأهؾقي افصودرة بؼرار وزير افعؿؾ وافتـؿقي الاجتماظقي رؿؿ )

 .  هـ11/6/1437 وتوريخ 

  : الجؿعقي ـ د

 . جمعقي ضققف جدة

  : ادجؾس ـ هـ

 . مجؾس إدارة جمعقي ضققف جدة

 :  افرئقس ـ و

 . رئقس مجؾس الإدارة لجؿعقي ضققف جدة

  : ادسمول افتـػقذي ـ ز

 . ادسمول افتـػقذي لجؿعقي ضققف جدة

  : الإدارة ادوفقي ـ ح

 . إدارة افشمون ادوفقي بولجؿعقي

 :  (3)مودة 

افصودرة  تطبؼ أكظؿي وزارة افسقوحي وادرـز افقضـل فتـؿقي افؼطوع ؽر افربحل وفقائحفما ذات افعلاؿي وافؼرارات افقزاريي

أو لم يرد ، وـذفؽ افلائحي الأشوشقي فؾجؿعقي وؿرارات مجؾس إدارة الجؿعقي ؾقما لم يرد بشلكف كص ؾقما شبؼ ، لهو ـؾ مد بوبف  اتـػقذً 

 . بشلكف كص مد هذه افلائحي
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 افػصؾ افثوني
 : افسقوشوت ادوفقي وادحوشبقي *

  : (4)مودة 

 . وتـتفل مد آخر يقم مـ صفر ديسؿز مـ ذفؽ افعوم، تبدأ مـ يـوير مـ ـؾ ظوم  اثـل ظؼ صفرً وتحدد افسـي ادوفقي فؾجؿعقي ب

 :  (5)مودة 

تتؼقد الجؿعقي بودعوير ادحوشبقي افصودرة مـ الهقئي افسعقديي فؾؿحوشبغ افؼوكقكقغ وبوفـماذج وافتؼورير ادحوشبقي افتل 

 . ػقذيي فؾـظوممـ افلائحي افتـ (36)تصدرهو افقزارة ـما جوء مد ادودة 

 : (6) مودة

، يؾزم مقاؾؼي مجؾس الإدارة أو مـ  مع ظدم الإخلال ببـقد افؾقائح ادوفقي وأي فقائح وأدفي أخرى مـظؿي فؾعؿؾ بولجؿعقي

 : يػقضف ؾقما يع

 . إبرام ؿروض مع افبـقك أو مع الأؾراد وؾؼ افضقابط افؼظقي أ ـ

 . ( ...إفخـ  الإجورـ  افرهــ  ظؼقد تقريد الجؿعقي لأـثر مـ شـي موفقي )إبرام افعؼقد افتل ترتى افتزاموت ظذ  ب ـ

 . افتصوفح أو افتـوزل أو ؾسخ افعؼقدـ  ج

 . إكشوء أو تشغقؾ أي مؼوع اشتثماري جديد ـ د

 . بقع أي أصؾ مـ الأصقل افثوبتي فؾجؿعقيـ  هـ

 . تعديؾ كظؿ افرواتى أو الحقاؾز دـسقبي الجؿعقي  ـ و

 . تعديؾ افصلاحقوت ادوفقي  ـ ز

  : (7)مودة 

 : يصدر افرئقس تعومقؿ تتضؿـ ظذ الأؿؾ مو يع

 . كماذج مـ افتقؿقعوت ادعتؿدة أ ـ

 . افتعديلات بولإضوؾي أو الحذف مد اظتماد افتقؿقعوت افـؼديي افداخؾقي مع بقون توريخ سريونهو ب ـ

 . حدود ادبوفغ افـؼديي فؾتقؿقعوت وافتل يحددهو دفقؾ تػقيض افصلاحقوت ومو يتبعف مـ ؿرارات -ج

  (:8)مودة 

، يؾزم أن تتؿ مراجعي جمقع افعؿؾقوت  ( مـ هذه افلائحي11مع ظدم الإخلال بـظؿ افرؿوبي افداخؾقي ومو تشتؿؾ ظؾقف ادودة )

 . أو ادمؿتي، أو افعفد ادستديؿي ، أو مـ خلال افسُؾػ ،  اأو كؼدً ، ؽوت صق: ء ـون افصرف بؿقجى ادوفقي ؿبؾ افصرف شقا

 : مفوم ادسمول ادولي بولجؿعقي

  : (9)مودة 

ظـ جمقع  يؽقن ادسمول ادولي مسمولًا ، ومع ظدم الإخلال بصلاحقوت ومسموفقوت مجؾس الإدارة وادسمول افتـػقذي 

 : ، لا شقما صمون الجؿعقي ادوفقي
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 . تـػقذ ومراؿبي أحؽوم افلائحي ادوفقي وافؼرارات افتـػقذيي لهو أ ـ

وفف شؾطي تػقيض ، وـذفؽ الجرد ادػوجئ بغ وؿً وآخر ، اتخوذ إجراءات الجرد افسـقي فؾخزائـ افرئقسقي وافػرظقي مد مقظده  ب ـ

 . مـ يبوذ إجراء الجرد كقوبي ظـف دون أن يخؾ ذفؽ بؿسموفقتف

 . ػ افسـقي فؽوؾي الأصقل افثوبتي فؾجؿعقي ومطوبؼتفو ظذ شجلات الأصقل افثوبتي فؾجؿعقيإجراء الجرد كص ـ ج

  : (10)مودة 

يتقػ ادسمول ادولي بوفتعوون مع الإدارات ذات افعلاؿي إظداد أدفي فلإجراءات ادوفقي وافعؿؾ ظذ تطقيرهو بشؽؾ مستؿر 

 . وؾوظؾقي مد الأداء ادولي واظتمادهو مـ افرئقسوبما يحؼؼ ـػوءة ، وؾؼ الأكظؿي وافؾقائح افسوريي 

 :  (11)مودة 

وافعؿؾ ظذ تطبقؼف وؾؼ مو كصً ظؾقف الأكظؿي افتؼيعقي ، يتقػ ادسمول ادولي وضع كظوم مولي محوشبل ملائؿ فؾجؿعقي 

 . وافؾقائح ادـظؿي لأظمال الجؿعقوت بما ؾقفو هذه افلائحي ووؾؼ افعرف ادحوشبل

  : (12)مودة 

فؾؿسمول ادولي أن يستعغ بلصحوب الخزة مـ ادمشسوت افػـقي وادؽوتى الاشتشوريي ادتخصصي وؽرهو مد تـظقؿ أظمال 

  .إدارتف 

 : ومـ ذفؽ

 . إظداد ادقازكي افتؼديريي فؾجؿعقي أ ـ

 . إظداد دراشوت الجدوى فؾؿشوريع الاشتثماريي فؾجؿعقي ب  ـ

 . إظداد وتطقير إجراءات الإدارة ادوفقي وكظؿفو الآفقي ـ ج

  : (13)مودة 

 . وفؽـ لا يبوذ ذفؽ إلا بعد مقاؾؼي ادجؾس، دسوظدتف مد أداء أظمافف  ومول ادولي ترصقح مـ يراه مـوشبً فؾؿس

 :  (14)مودة 

ادسمول ادولي يتقػ افؼقوم بولأظمال ادوفقي يؼقم مجؾس الإدارة أو مـ يػقضف بتعقغ محوشى أو أـثر فؾجؿعقي تحً إذاف 

 . ، وإظداد افتؼورير افدوريي وافسـقيي وؽر ذفؽ ممو تتطؾبف ضبقعي أظمال ادحوشبي ادحوشبقي مـ تسجقؾ مد افدؾوتر ادوفقي وترصقدهو

 . فقي ادسمول ادولي ومقطػقفتحػظ جمقع افدؾوتر وافسجلات وادستـدات ادحوشبقي فؾجؿعقي مد مؼرهو وتخً مسمو:  (15)مودة 

 :  (16)مودة 

يتقػ ادسمول ادولي مع مقطػقف إظداد مؼوع ادقزاكقي افتؼديريي فؾجؿعقي بوفتعوون مع ـوؾي افقحدات الإداريي الأخرى مد 

 . ، وذفؽ وؾؼ تعؾقمات مجؾس الإدارة الجؿعقي

 :  (17)مودة 

ادحوشى افؼوكقني ادعتؿد مـ مجؾس الإدارة وتؼديؿ ـوؾي افبقوكوت وادعؾقموت افتل ظذ ادسمول ادولي ومقطػقف تسفقؾ مفوم 

 . تتطؾبفو مفوم ظؿؾف مد مراجعي افؼقائؿ ادوفقي فؾجؿعقي
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 : افتسجقؾ ادحوشبل

 :  (18)مودة 

 . دبدأ الاشتحؼوق و، وؿقد الإيرادات وافـػؼوت وؾؼً  ييتؿ تسجقؾ أصقل وخصقم الجؿعقي ظذ أشوس افتؽؾػي افتوريخق أ ـ

 تسجقؾ حسوبوت الجؿعقي وؾؼوً فطريؼي افؼقد ادزدوج مد ضقء افؼقاظد والأظراف ادحوشبقي ادتعورف ظؾقفو. ب ـ

 تػتح حسوبوت الجؿعقي وؾؼوً دو يرد مد دفقؾ الحسوبوت. ـ ج

 يتؿ تسجقؾ افؼققد ادحوشبقي مـ واؿع مستـدات معتؿدة مـ الأصخوص ذوي صلاحقي الاظتماد.  ـ د

 تتؿ الإجراءات ادحوشبقي فعؿؾقوت الجؿعقي بوشتخدام الحوشى الآلي مد مؼر الجؿعقي.  ـ هـ

 : الأصقل افثوبتي

 : (19)مودة 

 . فؾتشغقؾ وزمي ادتؽبدة لجعؾ الأصؾ صولًح ـوؾي افتؽوفقػ افلا يفثوبتي بتؽؾػتفو افتوريخقي متضؿـتسجقؾ الأصؾ ا أ ـ

 . تظفر الأصقل افثوبتي بوفؼقائؿ ادوفقي بتؽؾػتفو افتوريخقي مخصقموً مـفو مجؿع الإهلاك ادساـؿ ب ـ

وشرصد مد إظدادهو بوفـسى ، فؾـسى ادئقيي افتل يعدهو مدير ادوفقي  وبنتبوع ضريؼي افؼسط افثوبً وؾؼً  تُستفؾؽ الأصقل افثوبتيـ  ج

ادئقيي لإهلاك الأصقل افثوبتي افصودرة ظـ مصؾحي افزـوة أو أي جفي ظومي أخرى تصدر مثؾ هذه افـسى ويؼرهو مجؾس الإدارة أو 

 . افرئقس

افعؿر الإكتوجل تبوع شقوشي فؾتؿقز بغ ادصوريػ افرأشمافقي والإراديي بوظتبور الأوػ هل افتل تؽقن ؽر متؽررة وتطقؾ إ ـ د

 . والاؿتصودي فلأصؾ

 : ادخزون

  : (20)مودة 

 .  صودر أولًا عر افتؽؾػي ظذ أشوس افقارد أولًا ويحدد ش، فسعر افتؽؾػي أو افسقق أيهما أؿؾ  ويؼقؿ ادخزون افسؾعل وؾؼً 

 :  (21) مودة

 . الجؿعقيويعد أحد مقارد ، فسعر افسقق  ودخزون مـ افتزظوت افعقـقي وؾؼً يؼقؿ ا

 : افؼقائؿ ادوفقي

 : (22)مودة 

 . فؾؿعوير افصودرة مـ الهقئي افسعقديي فؾؿحوشبغ افؼوكقكقغ واد افؼقائؿ ادوفقي فؾجؿعقي وؾؼً يتؿ إظد
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 افػصؾ افثوفٌ
 : الحسوبوت وافؼقائؿ الختومقي وافتؼورير افدوريي *

 : الحسوبوت الختومقي

  : (23)مودة 

 . ؿبؾ نهويي افعوم ادولي ووبوت مد مقظد أؿصوه خمس ظؼ يقمً افتعؾقمات افقاجى اتبوظفو لإؿػول الحسيتقػ افرئقس إصدار 

  : (24)مودة 

 يتقػ ادسمول ادولي مفؿي الإذاف ظذ إظداد افؼقائؿ ادوفقي ومرؾؼوتهو وتؼديؿفو فؾؿسمول افتـػقذي فعرضفو ظذ ادجؾس.

 : افتؼورير افدوريي

 : (25)مودة 

ومطوبؼتفو ، وافتلـد مـ صحي افبقوكوت اددرجي ؾقفو ، وافربع شـقيي ، يتقػ ادسمول ادولي مراجعي واظتماد افتؼورير ادوفقي افشفريي  أ ـ

 . وظرضفو ظذ الجفوت الإداريي ادعدة مـ أجؾفو مد ادقاظقد ادحددة فذفؽ، فؾؿقازكي ادعتؿدة مـ مجؾس الإدارة 

 يتقػ ادسمول ادولي إظداد افؼقائؿ ادوفقي افربع شـقيي وتؼديؿفو مع ـوؾي ادعؾقموت وافبقوكوت افتل يطؾبفو مراؿى الحسوبوت  ب ـ

 . دعوير ادحوشبقي وبوفػحص ادحدود وؾؼً  وافذي يؼقم بدوره، (  ادحوشى افؼوكقني )

ورؾع تؼرير بـتوئٍ ، ائؿ ادوفقي بوشتخدام أشوفقى افتحؾقؾ ادولي ادتعورف ظؾقفو يتقػ ادسمول ادولي تحؾقؾ افبقوكوت افقاردة مد افؼق ـ ج

 . هذا افتحؾقؾ ومدفقلاتف فؾرئقس أو مـ يـقبف

 ـقرة مد هذا افػصؾ دـ يؽقن أهلًا بتػقيض مفوم وواجبوت مدير ادوفقي ادذ امد حول ؽقوب ادسمول ادولي يصدر افرئقس ؿرارً  ـ د

 . فذفؽ

  : (26)مودة 

وتمسؽ الجؿعقي مجؿقظي افدؾوتر ، دو تؼضي بف ؿقاظد وكظؿ وأحؽوم ادعوير ادحوشبقي  وتـظقؿ حسوبوت الجؿعقي وؾؼً 

وذفؽ دون الإخلال بنمسوك افدؾوتر افؼوكقكقي افتل تطؾبفو افؼقاكغ بودؿؾؽي افعربقي ، وافسجلات وادطبقظوت افلازمي فتطبقؼ افـظوم 

 . افسعقديي

  : (27)مودة 

بلول مـ واؿع ادستـدات ادعتؿدة مـ ادختصغ مع ضرورة حػظ ادستـدات ادميدة  بوفدؾوتر أو بولحوشى الآلي أولًا  يتؿ افؼقد

ويؽقن ذفؽ تحً مسموفقي ، ويجى تؼسقؿ افعؿؾ بولإدارة ادوفقي بما يتػؼ كظؿ افرؿوبي افداخؾقي ، فؾؼققد تمؽـ مـ افرجقع إفقفو 

 . وفقي أو مـ يـقبفوإذاف مدير اد

  : (28)مودة 

بوظتمادات ادقازكي افتؼديريي ادعتؿدة وأي  وارد والاشتخداموت افػعؾقي مؼوركً تقضح ؾقف ادق اد الإدارة ادوفقي ـؾ صفر تؼريرً تع

 . تؼورير أخرى يطؾبفو مجؾس الإدارة

  : (29)مودة 

 :  الخومس مـ افشفر افتولي مو يعتعد الإدارة ادوفقي نهويي ـؾ ثلاثي أصفر وؿبؾ افققم 

 . ( .... ، ؿوئؿي افتدؾؼ افـؼدي ادرـز ادولي افؼقائؿ ادوفقي ظـ افػسة افسوبؼي ) أ ـ
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 . أو دؾوتر الأشتوذ ادسوظدة، وافدؾوتر افتحؾقؾقي ، ـشقف تػصقؾقي بحرـي وأرصدة الحسوبوت  ب ـ

  : (30)مودة 

 25ومد ادقاظد ادحددة مد ادقاد )، فؾؼقاظد وادعوير ادحوشبقي ادتعورف ظؾقفو  وافسـقيي ضبؼً  قي افؼقائؿ ادوفقيتعد الإدارة ادوف

 : ومو لا يتعورض مع افؼقاكغ افسوريي ظذ أن يراظل مو يع، ( مـ هذه افلائحي 29و

 ومو يخصفو مـ كػؼوت وإيرادات ضبؼً بحقٌ تحؿؾ افسـي ادوفقي بؽوؾي ، إجراء ـوؾي افتسقيوت الجرديي ؿبؾ إظداد افؼقائؿ ادوفقي  أ ـ

 . وبحقٌ تظفر افؼقائؿ ادوفقي الختومقي كتقجي أظمال الجؿعقي مد نهويي هذه افػسة، فؾؿبودئ ادحوشبقي ادتعورف ظؾقفو 

 . تتضؿـ حسوبوت الجؿعقي ـؾ مو تـص افؼقاكغ ظذ وجقبف وإثبوتف ؾقفو  ـب 

 . تؽقيـ ادخصصوت افؽوؾقي دؼوبؾي جمقع الافتزاموت وادسموفقوت -ج
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 افػصؾ افرابع
 ي :ادقازكي افتؼديري *

 : (31)مودة 

ادقازكي افتؼديريي هل افزكومٍ ادولي افسـقي فؾجؿعقي فتحؼقؼ الأهداف افتل يؼررهو مجؾس الإدارة وهل تتضؿـ جمقع 

 الجؿعقي بما يتقاؾؼ مع اشساتقجقوت الجؿعقي .الاشتخداموت وادقارد لأوجف أكشطي 

  : (32) مودة

 : تهدف ادقازكي افتؼديريي إػ مو يع

 . وضع خطي ظؿؾ مـظؿي ومعدة ظذ أشوس ظؾؿل مستـد إػ دراشوت واؿعقي أ ـ

 . تقضقح الأؽراض ادحددة فـشوط الجؿعقي ادستؼبؾقي ب ـ

 . وافتعريػ بتؾؽ افسقوشوت، مسوظدة إدارة الجؿعقي ظذ تـػقذ شقوشوتهو  ـ ج

 . أن تؽقن أداة فؼقوس الأداء افؽع مد الجؿعقي ـ د

 . وذفؽ ظـ ضريؼ ادؼوركوت ادستؿرة بغ الأرؿوم ادؼدرة والأرؿوم افػعؾقي، أن تؽقن أداة مـ أدوات افرؿوبي وافضبط افداخع  ـ هـ

 . وـؿقي افـؼد افلازم تقؾره فسداد الافتزاموت افدوريي أولاً بلول، رأس ادول افعومؾ : تؼدير احتقوجوت الجؿعقي مـ  ادسوظدة ظذ ـ و

 :  (33)مودة 

وـذفؽ إصدار افتعؾقمات افقاجى ، بتشؽقؾ لجـي لإظداد ادقازكي برئوشي ادسمول افتـػقذي  اؿرارً  ومجؾس الإدارة شـقيً  يصدرُ 

 . فلأشس افتل تحؼؼ أهداف الجؿعقي وإظداد ادقازكي افتؼديريي وؾؼً د إتبوظفو ظـ

  : (34)مودة 

ويجقز أن تدرج مد ادقازكي بعض الاظتمادات بصقرة إجموفقي ، عد ادقازكي ظذ أشوس افتصـقػ افـقظل لأوجف كشوط الجؿعقي تُ 

 . ادقازكي مـ إرادات ومصروؾوت بوفريول افسعقديويتؿ تؼدير ، ظذ أن يؼح شبى ذفؽ ، دون افتؼقد بوفتؼسقؿ ادذـقر 

  : (35) مودة

ظـ افسـي ادوفقي فؾؿقازكي افتؼديريي  وبثلاثي أصفر ظذ الأؿؾ مؼوظً تعد ـؾ إدارة مـ إدارات الجؿعقي ؿبؾ بدء افسـي ادوفقي 

 . صفر أـتقبر مـ ـؾ ظومظذ أن يتؿ الاكتفوء مـ الإظداد ؿبؾ نهويي ، بركومٍ افعؿؾ بهو  وافؼودمي متضؿـً 

  : (36)مودة 

ادختؾػي ظذ أن يتؿ مراجعتفو ووضعفو مد  الإيراداتتؼقم الإدارة ادوفقي بتجؿقع افبقوكوت الخوصي بودقازكي افتؼديريي مـ 

 . وظرضفو ظذ لجـي إظداد ادقازكي افتؼديريي ؿبؾ نهويي افشفر الحودي ظؼ مـ ـؾ ظوم، صقرة مجؿؾي 

  : (37) مودة

وـذفؽ افدظؿ افػـل فتؾؽ الإدارات إذا ، تتقػ لجـي إظداد ادقازكي تـسقؼ وتعديؾ افتؼديرات ادؼدمي مـ الإدارات ادختؾػي 

 . مـ ـؾ ظوم( 11)وذفؽ ؿبؾ نهويي افـصػ الأول مـ افشفر ، فؾؿقازكي افتؼديريي  و متؽوملًا ثؿ تعد مؼوظً ، فزم الأمر 

  : (38)مودة 

ـ افعوم كػسف فعرضف ظذ ( م12) ادقازكي افتؼديريي مـ لجـي ادقازكي إػ افرئقس مد مقظد ؽويتف الأول مـ افشفريرؾع مؼوع 

 . مجؾس الإدارة لاظتماده زمـ ثؿ مصودؿتف مـ ادحوشى افؼوكقني
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  : (39)مودة 

وتؾتزم تؾؽ الإدارات ، بعد اظتماد ادقازكي افتؼديريي يؼقم اددير افتـػقذي بنبلاغ الإدارات ادختؾػي بولاظتمادات ادؼررة لهو 

 . أو ضؾى الحصقل ظذ تجووز الاظتمادات مـ أصحوب افصلاحقي مد ذفؽ، افتـػقذ مد حدودهو 

  : (40)مودة 

الإكػوق مد افسـي ادوفقي الجديدة يؽقن ظذ ؽرار اظتمادات افصرف مد افسـي ادوفقي  مد حوفي تلخر صدور أو تصديؼ ادقازكي ؾنن

 . افسوبؼي

 :  (41)مودة 

مد افققم  وو صفريً ا دوريً وتعد الإدارات ادوفقي تؼريرً ، قي ؾي رؿوبي مبوذة ظذ كشوط وأظمال الجؿعقتعد ادقازكي افتؼديريي وش

 سقؽوتهو والاكحراؾوت وم، بتؼديرات ادقازكي افتؼديريي  وؼوركً مُ ؛ ارد والاشتخداموت افػعؾقي ادق: بف  وقضحً شفر افتولي مُ الخومس مـ اف

ومدى مطوبؼتفو افتـػقذ افػعع مع افزامٍ افتل بـقً ظذ أشوشفو تؼديرات ادقازكي ومؼوع افتـبم ، وضرق ظلاجفو أو افتغؾى ظؾقفو 

 . فبوؿل افعوم

  : (42)مودة 

 : حقي ادقاؾؼي ظذ تجووز الاظتمادات فؽؾ ادستقيوت الإداريي فؾجؿعقي ـما يعتؽقن صلا

ويرجع فؾرئقس ؾما ، ويؽقن مـ صلاحقي مدير ادوفقي ، %( مد أحد بـقد افصرف مـ وؾرات بـد أو بـقد أخرى 5افتجووز بؿؼدار ) أ ـ

 . الإدارةومو زاد ظذ ذفؽ يرجع إػ مجؾس ، %( 25هق أـثر مـ ذفؽ حتك )

مؼوبؾ زيودة مد الإرادات تؽقن صلاحقي مزدوجي ، %( مد جمؾي ادصروؾوت ادؼدرة فؾسـي ادوفقي بلـؿؾفو 15افتجووز بؿؼدار )  ب ـ

 . ادسمول ادولي مع افرئقس مجتؿعغ
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 افػصؾ الخومس
 : الإيرادات* 

  : (43)مودة 

 : تتؽقن إيرادات الجؿعقي ممو يع

 . وافعقـقي، والهبوت افـؼديي ، افتزظوت  أ ـ

 . وافصدؿوت، وافزـوة ، والأوؿوف ، افقصويو  ب ـ

 . أو إظودة اشتخدام افتزظوت افعقـقي، ظوئدات بقع  ج ـ

 . برامٍ رظويي مـوشبوت الجؿعقي د ـ

 . إرادات الأكشطي ذات افعوئد ادوفقي ـ  هـ

 . ظوئدات اشتثمار ممتؾؽوت الجؿعقي افثوبتي وادـؼقفي  ـ و

 . مو يؼرر لهو مـ إظوكوت حؽقمقي ـ ز

 . مو ؿد يخصصف صـدوق دظؿ الجؿعقوت مـ دظؿ فزامجفو ومشوريعفو ـ ح

و أو برامجفو تـػقذ مؼوظً ؽقمقي أو الخوصي أو ادقارد ادوفقي افتل تحؼؼفو الجؿعقي مـ خلال إدارتهو دمشسي توبعي لإحدى الجفوت الح ـ ط

 . ( مـ افـظوم27فؾمادة ) ووؾؼً 

 . رشقم افعضقيي ـ س

  : (44)مودة 

 . ( مـ افـظوم21تمتـع الجؿعقي ظـ تؾؼل إظوكوت مـ خورج ادؿؾؽي إلا بعد مقاؾؼي افقزارة حسى ادودة )

 :  (45)مودة 

 ؼ ادولي ومـفو كظوم مؽوؾحي ؽسقؾمد ادؿؾؽي ذات افش يجى ظذ الجؿعقي مراظوة الأحؽوم افتل تؼضي بهو الأكظؿي افسوريي

 . ( مـ افلائحي افتـػقذيي فؾـظوم40فؾمادة ) والأمقال وتمقيؾ الإرهوب وؾؼً 

  : (46)مودة 

، وظذ الإدارة ادوفقي أن تؼقم بؿتوبعي حسوبوت الجؿعقي ، تراظل الجؿعقي ظـ إظداد افزامٍ افلازمي فؾؼقوم بلكشطي الاشتثماريي 

 . وظؿؾ مذـرات افتسقيي افلازمي

  : (47)مودة 

وظذ الإدارة ادوفقي أن ، تقرد إفقف ـوؾي ادتحصلات ة ، وػتح حسوب بـؽل أو أـثر فدى بـؽ أو أـثر يحددهو مجؾس الإداريُ 

 . وظؿؾ مذـرات افتسقيي افلازمي، تؼقم بؿتوبعي حسوبوت الجؿعقي 

  : (48)مودة 

مقظد ؽويتف  أو مد، أو بغرهو إػ افبـؽ مد ذات افققم ، أو بحقالات ، أو افتقريد بشقؽوت ، يجى تقريد ادتحصلات افـؼديي 

 وإن ـون أؿؾ مـ ذفؽ ؾػل نهويي ، هذا إن ـون ادبؾغ أـثر مـ ثلاثي ألاف ريول ، مـ يقم افعؿؾ افتولي فؾتحصقؾ  اافسوظي افثوفثي طفرً 
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 . الأشبقع

 .  أو حسى طروف افعؿؾ تلخر تقريد ادتحصلات حتك نهويي افققم افثوني فؾؿتحصلات، مد الحولات الاشتثـوئقي ويجقز 

 :  (49)مودة 

وإظداد تؼورير ترؾع فؾرئقس أو مـ يـقب ظـف ظـ أي ، ظذ الإدارة ادوفقي متوبعي تحصقؾ حؼقق الجؿعقي مد أوؿوت اشتحؼوؿفو 

 . لاتخوذ الإجراءات ادـوشبي بشلنهو؛ حؼقق اشتحؼً وتعذر تحصقؾفو 

  : (50)مودة 

 لا يجقز افتـوزل ظـ أي حؼقق فؾجؿعقي يتعذر تحصقؾفو إلا بعد اشتـػوذ ـوؾي افقشوئؾ افـظومقي وافؼوكقكقي افلازمي فتحصقؾفو.

  : (51)مودة 

 . وافعقـقي وإظدام افديقن مـ صلاحقي مجؾس الإدارة أو مـ يػقضف ييؽقن افتـوزل ظـ حؼقق الجؿعقي ادوفق

  : (52)مودة 

ظذ الحسوبوت افبـؽقي ادعتؿدة فؾجؿعقي  أو إيداع،  أو بتحقيؾ، بشقؽوت : يتؿ تحصقؾ الأمقال ادستحؼي فؾجؿعقي فدى افغر 

 . ء الأصخوصوفقس بلشما، مع مراظوة أن تحرر ـوؾي افشقؽوت افقاردة بوشؿ الجؿعقي ؾؼط 

  : (53) مودة

وافؼقوم بولإجراءات ، وافتلـد مـ تحصقؾفو مد مقاظقدهو ، يتعغ ظذ مدير ادوفقي متوبعي إيرادات الجؿعقي ادحصؾي بشقؽوت 

 . افلازمي لحػظ حؼقق الجؿعقي مد حوفي رؾض هذه افشقؽوت مـ ؿبؾ افبـقك

 :  (54)مودة 

 :فو أو بعض مـ مقارد إضوؾقي بؽؾ افطرق الآتقيالجؿعقي توج إفقف تحأن يممـ مو  ددير ادوفقييجقز 

 . افتسفقلات الائتماكقي افؼظقي أ ـ

 . افؼروض الحسـي ب ـ

ظذ أن يختور مجؾس الإدارة بغ هذه افطرق فؽؾ حوفي مو يجؿع بغ أكسى افؼوط ، أو ؽرهو ، أو صـوظقي ، اشتثمارات تجوريي  ـ ج

 . مع ظدم الإخلال بما يؼره مجؾس الإدارة مـ ضقابط تحؽؿ هذه الأمقر؛ وبغ تحؼقؼ أـز ظوئد ممؽـ ، وأؿؾ ادخوضر 
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 افػصؾ افسودس
 : ادصروؾوت* 

  : (55) مودة

 : مـتتلفػ مصروؾوت الجؿعقي 

 . مصوريػ برامٍ الجؿعقي ومشوريعفو وأكشطتفوـ 1

 . مصوريػ أظمال الخدموت افتل تؼدمفو الجؿعقيـ 2

 . مصوريػ افصقوكي وافـظوؾيـ 3

 . ادصوريػ الإداريي وافعؿقمقيـ 4

 . مصوريػ ادؽوتى ـ5

 . مصروؾوت الخدموت ادفـقي والاشتشوريي ادؼدمي مـ افغر ـ6

 . مصوريػ اؿتـوء الأصقل افثوبتيـ 7

 . مصوريػ رشقم حؽقمقي وأهؾقيـ 8

 . ادصوريػ الأخرى ـ9

  : (56)مودة 

 :  تقؾر افؼوط افتوفقي يشسط فصحي اددؾقظوت

 . أن تتؿ بؿقاؾؼي صوحى افصلاحقيـ 1

 . تقؿقع إذن افصرف أو افشقؽ مـ ؿبؾ رئقس ادجؾس أو كوئبف مع مدير ادوفقيـ 2

 . أن تؽقن ادشسيوت أو الأصغول أو الخدموت ادـػذة ـؾقًو أو جزئقًو فصوفح كشوط الجؿعقيـ 3

 .  ( مـ هذه افلائحي49ي تقريد الخدمي أو الأصؾ إلا مو يشؿؾف أحؽوم ادودة )تقؾر مستـد يثبً مطوفبي افغر بؼقؿـ 4

 . تقؾر مستـد أصذ يثبً اشتلام الجؿعقي ؾعؾقًو فؾبـقد ادشساة أو الخدموت ادؼدميـ 5

  : (57مودة )

 :  ظـفتعتز اددؾقظوت افتوفقي معؼقدة حؽمًا ولا تحتوج دقاؾؼي مسبؼي مـ افرئقس أو مـ يـقب 

ومو ، ، وافتلمقـوت الاجتماظقي  والإيجورات،  : ظؼقد افعؿؾ ، مثؾ اددؾقظوت افـوصئي ظـ افعؼقد ادزمي بؿجرد تقؿعقفو مـ افرئقسأ ـ 

 . صوبف ذفؽ

،  والهوتػ،  : مصروؾوت افزيد اددؾقظوت افعوئدة فؾخدموت ادؼدمي مـ الجفوت الحؽقمقي أو الأهؾقي ذات الأشعور ادحدد مثؾب ـ 

 . ، وؽرهو وافؽفربوء

  : (58)مودة 

 :  يتؿ شداد افـػؼوت بؿقجى شـد صرف أو أمر دؾع بنحدى افطرق افتوفقي

 .  لا يتجووز افسؼػ ادحدد فؾصرف افـؼدي أفػ ريولأ، ظذ أن  كؼدًا مـ افعفدة افـثرييأ ـ 



 

13 

 

 .  ؾ معفوتعوم  بشقؽوت ظذ إحدى افبـقك ادُ ب ـ 

 .  ( حقافي بـؽقي افبـؽ )تحقيؾ ظذ ج ـ 

، وـذفؽ اـتمال  وإرؾوق ادستـدات افدافي ظذ ذفؽ، ويتؿ ذفؽ بعد افتلـد مـ اشتؽمال ادعومؾي لجؿقع مسقؽوت افصرف 

 . ، واظتماد افصرف مـ صوحى افصلاحقي ضبؼًو فلإجراءات ادقضحي مد هذه افلائحي افتقؿقعوت ظؾقفو مـ ادقطػغ ادختصغ

  : (59)مودة 

 . فقشر إػ شداد ؿقؿتفو( مدؾقع : ) يتؿ ختؿ ادستـدات متك مو تؿ صرؾفو بختؿ 

  : (60)مودة 

، وظذ مدير ادوفقي افتلـد مـ ؿقوم افطرف الآخر بتـػقذ الارتبوط أو  لا يجقز افصرف إلا مد حدود ادقازكي افتؼديريي ادعتؿدة

،  مـ يـقبف صرف مبؾغ مؼدمًو تحً الحسوب إذا اشتدظقً افظروف ذفؽ ، ويجقز فؾرئقس أو افتعوؿد أو حؾقل وؿً الاشتحؼوق

 .  بؼط الحصقل ظذ افضماكوت افؽوؾقي ؿبؾ افصرف

  : (61)مودة 

 :  يحؽؿ إصدار افشقؽوت افضقابط افتوفقي

 . لا يجقز إصدار أي صقؽ ظذ حسوبوت الجؿعقي بدون ؽطوء موليأ ـ 

 . ظذ بقوضلا يجقز تحرير صقؽوت لحومؾفو أو ب ـ 

 . لا يصرف افشقؽ إلا فؾؿستػقد الأول ؾؼطج ـ 

 . يجى افتقؿقع ظذ صقرة افشقؽ مـ ؿبؾ ادخقل بولاشتلام مع أخذ صقرة مـ افتقـقؾ إذا ـون وـقلاً د ـ 

 . يتؿ الاحتػوظ بؽعقب افشقؽ مد أرصقػ الإدارة ادوفقيهـ ـ 

  : (62) مودة

، أو بعد اتخوذ الإجراءات افلازمي  مرور شتي أصفر مـ توريخ ؾؼد افشقؽ الأصعلا يجقز شحى صقؽوت بدل ؾوؿد إلا بعد 

 .  وضمان ظدم صرؾف مد ادستؼبؾ مـ كوحقي ثوكقي، فؾتلـد مـ ؾؼد افشقؽ الأصع مـ كوحقي 

 :  (63)مودة 

،  دفقؾ تػقيض افصلاحقوت يؽقن تسؾسؾ ادستقيوت الإداريي بولجؿعقي افتل لهو صلاحقي اظتماد افصرف ظذ افـحق ادبغ مد

 . ومد جمقع الحولات لا يجقز لأحد افعومؾغ أو ادديريـ اظتماد صرف مبوفغ خوصي بف إلا بوظتماد ادسمول الأظذ مـف

  : (64) مودة

يجى أن تؽقن جمقع افشقؽوت افصودرة مـ الجؿعقي مقؿعي مـ ؿبؾ رئقس مجؾس الإدارة أو كوئبف مع تقؿقع مدير ادوفقي 

 . فؾجؿعقي

  : (65)مودة 

 .  يـبغل مقاؾوة ـوؾي افبـقك افتل يتعومؾ معفو الجؿعقي بـماذج افتقاؿقع ادعتؿدة
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  : (66)مودة 

، مع ضرورة  يـبغل اتخوذ الإجراءات افرؿوبقي ظـد ضبع شـدات افؼبض وافصرف فؾـؼد وشـدات الاشتلام وافدؾع فؾشقؽوت

، ويجى أن تؽقن هذه ادستـدات  ، وـذفؽ افشقؽوت ؽر ادستعؿؾي ً رؿوبي اددير ادوليالاحتػوظ بهذه افسـدات مد مؽون أمغ تح

 . بشؽؾ خوص وـوؾي ادستـدات ادوفقي مرؿؿي بوفتسؾسؾ ظـد اشتخدامفو مع الاحتػوظ بوفـسخ ادؾغوة

  : (67)مودة 

 وبوظتماد افرئقس أو كوئبف ، يجقز الإذن بوفصرف كؼدًا بؿقجى أمر دؾع ظذ خزيـي الجؿعقي مد حدود أفػ ريول مد ادرة افقاحدة 

 :  (68)مودة 

، وافذي يصدر بتحديده ؿرار مـ  لا يجقز الاحتػوظ فدى أمغ صـدوق الجؿعقي بؿبؾغ يزيد ظـ افلازم لاحتقوجوت الجؿعقي

 .  ف بـوءً ظذ اؿساح اددير ادوليافرئقس أو مـ يـقب

 : أمر افصرف* 

  : (69)مودة 

، ويعتز تقؿقعف ظذ مستـدات افصرف ادختؾػي تقؿقعًو نهوئقًو يجقز  يعتز افرئقس أو مـ يـقب ظـف هق معتؿد افصرف أو آمر افدؾعـ 1

أو ذاء ، أو اظتماد الإصعورات افبـؽقي ، أو تحرير افشقؽوت ، دؾع افـؼقد ـ ـلاً حسى اختصوصف ـ فؾؿسموفغ ظـ حػظ الأمقال 

 .  الاحتقوجوت

إن اظتماد افرئقس أو مـ يـقب ظـف لأي تصرف يـشل ظـف كػؼي موفقي يستؾزم بوفضرورة تـػقذهو بشؽؾ شؾقؿ بقاشطي ادستـدات ـ 2

، ويعتز مدير ادوفقي مسمولاً ظـ صحي تـػقذ هذه  ظوم ادوليافـظومقي ادستعؿؾي فدى الجؿعقي وضبؼًو فلإجراءات ادحوشبقي ادقضحي بوفـ

 .  الإجراءات

( ادستـد افـظومل افذي يجقز لأمـوء افصـوديؼ دؾع افـؼقد وهق ادستـد افـظومل افذي يجقز شحى افـؼقد مـ  شـد افصرف يعتز )ـ 3

 . افبـؽ

 : ادصروؾوت الاشتثماريي* 

  : (70)مودة 

 ، افتجوريضبؼًو فؾؿعتؿد مد خطي ادؼوع ، وـوؾي ادصروؾوت الاشتثماريي ، والأصقل افثوبتي ، افعؼورات : يؽقن ذاء 

ويرجع  ، افلائحيوبحسى افصلاحقوت ادػقضي مد دفقؾ تػقيض افصلاحقوت وبما يتقاؾؼ مع افـصقص افـظومقي افقارد مد هذه 

 . افؾقائح والأدفيـقر مد هذه ذدجؾس الإدارة مد ـؾ إجراء ذاء ؽر م
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 افػصؾ افسوبع
 : ادشسيوت* 

 :  (71)مودة 

 : ، ويتؿ ذفؽ بلحد افطرق افتوفقي يؽقن تلمغ مشسيوت الجؿعقي ظـ ضريؼ افسقق ادحع

 . افتلمغ ادبوذأ ـ 

 . مـ يـقبف أو، حسى مو يقصى بف افرئقس ب ـ 

، أو مو  تلمقـفو إلا بعد افتلـد مـ مـوشبي الأشعور ظـ ضريؼ ضؾى ظروض أشعورادشسيوت افتل تزيد ؿقؿتفو ظـ أفػل ريول لا يتؿ ج ـ 

 .   يراه مجؾس الإدارة

  : (72)مودة 

يتؿ ذاء احتقوجوت الجؿعقي بؿقجى أوامر ذاء بعد اظتمادهو مـ الجفي صوحبي افصلاحقي ضبؼًو فدفقؾ تػقيض 

 . افصلاحقوت

  : (73)مودة 

 .  ولا يعتؿد افتقجقف افشػقي، يتؿ إصدار ضؾبوت افؼاء ـتوبي 

  : (74)مودة 

، ظذ أن يراظك مد ذفؽ  مـ ادقطػغ ادسموفغ بولجؿعقي بصلاحقي اظتماد افؼاء وس أن يؼقم بتػقيض مـ يراه مـوشبً فؾرئق

 . الافتزام افتوم بوفصلاحقوت ادؿـقحي فف مد دفقؾ تػقيض افصلاحقوت

  : (75)مودة 

وضبؼًو فلإجراءات ، إن اظتماد افؼاء يستؾزم بوفضرورة تـػقذه بشؽؾ شؾقؿ بقاشطي ادستـدات افـظومقي ادستعؿؾي فدى جمعقي 

 .  ظـ صحي تـػقذ هذه الإجراءات ، ويعتز مدير ادوفقي مسمولًا  ادـصقص ظؾقفو مد افؾقائح
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 افػصؾ افثومـ
 : افعفد ادستديؿي وادمؿتي وافسؾػ *

  : (76)مودة 

ادقطػغ افذيـ  ويحدد افرئقس أو مـ يػقضف، يجقز صرف ظفدة مستديؿي دقاجفي ادصروؾوت افتل تتطؾبفو ضبقعي افعؿؾ 

 .  وادخقفغ بوفصرف مـفو، صرف لهؿ افعفدة تُ 

 : ، يحدد ؾقف بدؿي الأمقر افتوفقي تصرف افعفدة بؿقجى ؿرار مـ افرئقس أو مـ يػقضفأ ـ 

 . ادستػقد مـ افعفدةاشؿ ـ 1

 .  مبؾغ افعفدةـ 2

 . افغويي مـ افعفدةـ 3

 . توريخ اكتفوء افعفدةـ 4

 . أشؾقب اشسدادهوـ 5

 . عوفٍ موفقًو ومحوشبقًو وؾؼ كقع افعفدة، وتُ  تسسد افعفدة مـ ادقطػ وؾؼًو دو جوء بوفؼرار افصودر مـ آمر افصرفب ـ 

 . ـما تسجؾ تسقيتفو أيضًو بوفدؾوتر، دؾوتر سجؾ افعفدة ظـد صرؾفو ؾقرًا بوفتُ ج ـ 

أو نهويي افعوم بحسى ، وإيداظف مد بـؽ أو خزيـي الجؿعقي ظـد اكتفوء افغرض مـفو ، سسد افرصقد افـؼدي مـفو صػك افعفدة ويُ تُ د ـ 

 .  ضبقعي افسؾػي

  : (77)مودة 

بؿؼته مستـدات تمً مراجعتفو واظتمادهو مـ صوحى يجى أن تميد اددؾقظوت افـؼديي افتل تتؿ مـ افعفدة ادستديؿي 

 .  ، ويستثـك مـ ذفؽ الحولات افتل يصعى ؾقفو الحصقل ظذ مستـد بؼط اظتماد مدير ادوفقي مد حدود خمسمائي ريول افصلاحقي

  : (78) مودة

%( مـ 50يصؾ افصرف مـفو إػ )، أو ظـدمو  يتؿ اشتعوضي مو يصرف مـ افعفدة ادستديؿي بشقؽ أو كؼداً مد نهويي ـؾ صفر

 .  ، ويتؿ تسقيتفو بوفؽومؾ مد نهويي افشفر ؿقؿتفو

  : (79)مودة 

. ومد نهويي ذي الحجي مـ ـؾ ظوم  يتؿ جرد افعفدة ادستديؿي جردًا مػوجئًو مرة ظذ الأؿؾ ـؾ صفر بؿعرؾي ادسمول ادولي

 . بقاشطي مدير ادوفقي

  : (80)مودة 

ومد حدود الاختصوصوت ادخقفي بهذه افلائحي ، لأظراض خوصي بـوء ظذ ضؾى الإدارات ادختؾػي  يجقز صرف ظفدة ممؿتي

ويحظر صرف افعفدة ادمؿتي مد ؽر  ، ظذ أن يحدد مد ؿرار افصرف اددة ادحددة فتسقيي هذه افعفدة،  فؾؿسموفغ ظـ هذه الإدارات

 .  الأؽراض ادخصصي لهو

   : (81)مودة 

، مع وجقب  ، ومد حدود اددة ادؼررة لهذه افعفدة افعفدة ادمؿتي بؿجرد اكتفوء افغرض افذي صرؾً مـ أجؾفيجى تسقيف 

 .  رد افعفدة ادمؿتي مد نهويي افشفر إذا لم تصرف مد الأؽراض ادخصصي لهو
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 :  (82)مودة 

؛ إلا بؿقاؾؼي افرئقس  مد كػس افقؿًلا يجقز اشتعوضي افعفدة ادمؿتي ولا يجقز صرف أـثر مـ ظفدة ممؿتي فشخص واحد 

 . ، ـما لا يجقز صرف شؾػي ممؿتي فغر ادقطػغ وادتطقظغ بولجؿعقي ومدير ادوفقي مجتؿعغ

 :  (83)مودة 

 :  يجقز لأشبوب ضروريي صرف شؾػي صخصقي دقطػل الجؿعقي حسى افؼوط افتوفقي

وألا تتجووز مدة افسداد ، ظذ ألا تزيد افؼقؿي راتى ادقطػ فثلاثي أصفر ، ومدة شدادهو ، ؿقؿتفو : يحدد افرئقس أو مـ يـقب ظـف أ ـ 

 .  ـما يجى أن يحضر ـػقلًا مـ أحد مقطػل الجؿعقي، ، ولا يجقز الجؿع بغ أـثر مـ شؾػي فؾؿقطػ افقاحد  شـي

د وشُؾ ػ لا يتجووز مستحؼوت ب ـ  وأن ، ونهويي خدمي ـػقؾف ، نهويي خدمي ادقطػ أن يؽقن إجمولي ادستحؼ ظذ ادقطػ مـ ظُف 

 . يؽقن ؿد أمه بولخدمي أـثر مـ شـي

 . أو مـ يػقضف، ويجقز الاشتثـوء مـ افؼوط افسوبؼي بؼرار مـ رئقس مجؾس الإدارة ج ـ 

ؼدم ؿبؾ افققم الخومس ظذ أن لا يتؿ مـح ذفؽ اد، مـ ادؿؽـ أن يؿـح فؾؿقطػ مؼدم مـ راتى افشفر يخصؿ بـفويي كػس افشفر د ـ 

، ولا تمـح  %( مـ راتى ادقطػ الأشود50، وظذ أن لا يتجووز ادؼدم ) أو بعد افققم افعؼيـ مـ كػس افشفر، مـ افشفر كػسف 

 . مرات بوفسـي افقاحدة ولا تتعدى ثلاث، هذه ادقزة إلا مرة واحدة بوفشفر 

  : (84)مودة 

بعفدتف أمقال كؼديي أن يعطل ظفدة لأي شبى ـون؛ إلا بؼرار مـ افرئقس أو مـ يػقضف لا يجقز دـ تتطؾى وطقػتف أن يؽقن 

بذفؽ، ظذ أن يتؿ إظداد شـدات صرف رشؿقي بذفؽ تؼقد ظذ حسوب ادقطػ، وأيي ظفدة معطوة بلوراق ظوديي دون تحرير شـدات 

 بهو يعتز موكح افعفدة مسمولاً ظـفو ويحوشى إداريًو ظذ ذفؽ.

  : (85) مودة

، وظؾقف أن يُعؾؿ افرئقس أو مـ يـقب ظـف خطقًو ظـ  ظذ مدير ادوفقي متوبعي تسديد افعفد وافسؾػ واشسدادهو مد مقاظقدهو

هؿ ظـ افسداد دؾعي واحدة مـ مستحؼوتهؿ ضرف افسؾػ مـ ادقطػغ مد حولات تلخر، وتسسد افعفد و ـؾ تلخر مد تسديهو أو ردهو

 .  الجؿعقي
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 افتوشعافػصؾ 
 : افتلمقـوت* 

  : (86)مودة 

 : تـؼسؿ افتلمقـوت إػ ؿسؿغ

 : أولاً: تلمقـوت فؾغر

أو ارتبوضوت يؾتزم ، والاشتؼطوظوت ادؼدمي مـ افغر ـتلمغ ظـ ظؼقد ، وافؽػولات ، وتشؿؾ ادبوفغ افـؼديي ومو مد حؽؿفو 

 . بتـػقذهو تجوه الجؿعقي

 :  تلمقـوت فدى افغر :  ثوكقًو

أو ، أو الاشتؼطوظوت ادؼدمي مـ الجؿعقي فؾغر ـتلمغ ظؼقد ، أو افؽػولات ، وتشؿؾ ادبوفغ افـؼديي ومو مد حؽؿفو 

 . ارتبوضوت تؾتزم بتـػقذهو تجوه افغر

  : (87)مودة 

إذا زال افسبى افذي  ، ـما تُرد إػ أصحوبهو تسقى افتلمقـوت ادؼدمي أو ادقدظي مـ افغر وؾؼ الأحؽوم افتعوؿديي الخوصي بهو

 . بعد مقاؾؼي افرئقس أو مـ يـقبف ؛ ؿدمً مـ أجؾف

  : (88)مودة 

، تُسجؾ افتلمقـوت فدى افغر ظذ الجفوت ادستػقدة مـفو ظذ أن تسسد ـؾقًو أو جزيئًو وؾؼ أحؽوم افعؼقد ادزمي لهذا افغرض 

 . أو زوال الأشبوب افتل ؿدمً مـ أجؾفو

  : (89)مودة 

، وؾحصفو دوريًو  ، ويراظك افعقدة إفقفو صؽقك ووثوئؼ افتلمقـوت ادؼدمي فؾجؿعقي أو ادعطوة مـ ؿبؾف مد مؾػ خوصتُحػظ 

ومتوبعي ، ، ويؽقن مدير ادوفقي مسمولاً ظـ صحي افؼققد ادحوشبقي الخوصي بهو  بغقي افتلـد مـ اشتؿرار صلاحقتفو أو اكتفوء أجؾفو

 . اشسدادهو بحؾقل أجؾفو
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 فػصؾ افعوذا
 : افصـدوق* 

  : (90)مودة 

، والأوراق  وأصقل افعؼقد ادزمي بغ الجؿعقي وافغر ، ـشل بولجؿعقي خزيـي لحػظ أصقل ادستـدات افرئقسقي فؾجؿعقييُ 

بقد : أحدهمو : ، ولا يتؿ ؾتحفو إلا بؿػتوحغ  ، وبصػي ظومي جمقع ادستـدات ادفؿي بولجؿعقي افتجوريي ضقيؾي الأجؾ وكحق ذفؽ

 . والآخر بقد مدير ادوفقي، افرئقس 

  : (91)مودة 

 .  ، ويتؿ تعقغ أمغ افصـدوق بؼرار مـ مجؾس الإدارة بولجؿعقي يتؿ إكشوء صـدوق رئقس

  : (92)مودة 

 :  يؽقن أمغ فؾصـدوق، مسمولاً ظـ الآتي

 ومقؿعي مـف ومـ الأصخوص ادخقفغ بذفؽ مـ ؿبؾ ادجؾس.اشتلام ادبوفغ افقاردة فؾجؿعقي بؿقجى شـدات ؿبض رشؿقي، ـ 1

 . إيداع تؾؽ الأمقال ؾقر تسؾؿفو فدى افبـؽ افذي يتعومؾ معف الجؿعقي  ـ2

، وـوؾي  ، ودؾوتر افصـدوق ، ودؾوتر افشقؽوت ، وافؽشقؾوت ، وشـدات افصرف الاحتػوظ فديف بؿؼر الجؿعقي شـدات افؼبضـ 3

 . بعؿؾفالأوراق ذات افعلاؿي 

 . صرف جمقع ادبوفغ افتل تؼرر صرؾفو مع الاحتػوظ بودستـدات افدافي ظذ ذفؽـ 4

 . ادشورـي مد وضع مؼوع ادقزاكقي افتؼديريي فؾسـي ادوفقي افؼودميـ 5

 . صوصفدو هق معتؿد مد ادقزاكقي بحسى اخت ووؾؼً ، تـػقذ ؿرارات ادجؾس وافرئقس ؾقما يتعؾؼ بودعوملات ادوفقي ـ 6

  : (93)مودة 

، إلا مد افظروف الاشتثـوئقي وبؼرار ـتوبي مسبؼ مـ  افصرف مـ الإيرادات أو ادتحصلات يُحظر ظذ أمغ افصـدوق افرئقس

 .  مد حدود صلاحقوتف مجتؿعغ أو مـػرديـ ـلًا  افرئقس أو مـ يـقب ظـف مع اددير ادوفقي

 .  أذوكوت صرف معتؿدةوأن يؽقن افصرف بـوء ظذ أوامر دؾع أو 

  : (94)مودة 

 :  ظذ أمغ افصـدوق إظداد مو يع

، وتُراجع يقمقًو مـ الإدارة ادوفقي مع أوراق  ، مقضحًو بهو افرصقد افـؼدي وافعفد افـؼديي ؾحرـي افققمقي فؾصـدوقفـشقف أ ـ 

 . وافرصقد افػعع، ويتؿ ظؿؾ مطوبؼي يقمقي بغ افرصقد افدؾسي  الاشتلام وافصرف وافتقريد

؛  ت والأوراق افتجوريي الأخرى ادحػقطي بوفصـدوق مرتبي حسى تقاريخ الاشتحؼوقبقولاؿقع افشقؽوت وافؽؿلجـشقف ب ـ 

 أو تظفرهو فؾغر .، دتوبعي تحصقؾفو أو تقريدهو فؾبـؽ مد مقاظقدهو 

  : (95)مودة 

 ، وـؾ مو يقجد مد الخزيـي  ذات ؿقؿي تخص افغر بخزيـي الجؿعقيأو مستـدات ، يُحظر ظذ أمغ افصـدوق إيداع أي مبوفغ 
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 .  وإلا تعرض فؾؿسوئؾي افؼوكقكقي، يعتز مـ أمقال الجؿعقي 

  : (96)مودة 

، وجمقع  أمغ افصـدوق مسمول مسموفقي ـومؾي ظما مد ظفدتف مـ كؼقد أو صقؽوت أو حقالات بريديي أو أي محرر ذي ؿقؿي

، وظؾقف  ـ ـؾ ظفدة ؾرظقي تسؾؿ مـ ظفدتف إػ مسوظدهبوفتضومـ ظ ، ـما يؽقن مسمولًا  ن مد ظفدتف صخصقًومحتقيوت افصـدوق تؽق

 . تـػقذ افتعؾقمات الخوصي بوفصـدوق افتل تصدر مد هذا افشلن 

  ادوفقي الإدارة بؿعرؾي ؾعع جرد إجراء بعد محؾف يحؾ مـ إػ افصـدوق ظفدة كؼؾ تؿ، ي وؾوتف أوومد حوفي تغر أمغ افصـدوق 

  : (97)مودة 

، ويؽقن  ، وظؿؾ محوضر الجرد افلازمي يتعغ إجراء جرد مػوجئ فؾصـوديؼ افتوبعي فؾجؿعقي ظذ ؾسات دوريي خلال افعوم

( مديـوً بوفعجز افذي ؿد يظفر  أو ادؽؾػ بوفتحصقؾ، أو ادؽؾػ بوفؼبض ، أمغ افصـدوق  ): ادقطػ ادسمول ظـ اشتلام افـؼد 

أن ، ظذ  ، وإلا حقفً فلإيرادات ادتـقظي أمغ افصـدوق شبى وجقدهو سقغ، أمو افزيودة ؾتؼقد مد حسوب مستؼؾ حتك ي كتقجي الجرد

 .  بؿبدأ افزيودة مد افصـوديؼ ـوفـؼص بهو هذا لا يعػقف مـ افتحؼقؼ ظؿلًا 

  : (98)مودة 

 ا، ويصدر افرئقس ؿرارً  لجؿقع محتقيوتف ، ويؽقن الجرد صوملًا  فؾجؿعقييخضع صـدوق الجؿعقي فؾجرد مد نهويي افسـي ادوفقي 

مـ ؿبؾ رئقس افؾجـي إػ ـ ؾقرًا ـ ، ومد حوفي طفقر ؾرق بوفعجز أو افزيودة يرؾع الأمر  بتشؽقؾ لجـي الجرد وبحضقر أمغ افصـدوق

  . لاتخوذ الإجراءات افلازمي فتحديد ادسموفقي؛ افرئقس 
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 افػصؾ الحودي ظؼ
 : ادخوزن *

  : (99)مودة 

يتؿ اشتلام وتخزيـ وصرف الأصـوف والأصقوء وافرؿوبي ظؾقفو وؾؼًو فلإجراءات ادـصقص ظؾقفو مد الأدفي افداخؾقي افتل 

 . ؾجؿعقيسمول افتـػقذي فاديصدرهو 

 :  (100) مودة

، وذفؽ بعد اتخوذ ـوؾي الإجراءات  بعفدتفتسؾؿ جمقع الأصـوف افتل ترد الجؿعقي إػ ادقطػ ادختص بودخوزن وتؽقن 

 . الخوصي بوفػحص والاشتلام

  : (101)مودة 

، بولإضوؾي إػ افرؿوبي بقاشطي افؼقد ادـتظؿ مد  تتؿ افرؿوبي ظذ ادخوزن ظـ ضريؼ الجرد وافتػتقش افدوري وافػجوئل

 . ظـ ذفؽ ، ويؽقن مدير ادوفقي مسمولًا  افسجلات

 :  (102)مودة 

، ويتؿ ذفؽ ؿبؾ نهويي  يجرى جرد ـوؾي مقجقدات ادخوزن مرة ـؾ ظوم ظذ الأؿؾ؛ بولإضوؾي إػ الجرد افدوري وادػوجئ 

 . دد أظضوؤهو مـ ؿبؾ افرئقسافسـي ادوفقي بقاشطي لجـي يُح 

  : (103)مودة 

؛ يتؿ  ومقاؾؼي افرئقس ير ادوفقي مد حوفي وجقد ظجز مد ادخزون لأشبوب خورجي ظـ إرادة ادقطػ ادسمول حسى تؼدير مد

 . ، وؾقما ظدا ذفؽ ؾودقطػ ادسمول ظـ ادخزن مسمولاً ظـ افعجز اتخوذ ؿرار بتسقيي افعجز ظذ حسوب الجؿعقي
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 افػصؾ افثوني ظؼ
 : افرؿوبي ادوفقي *

 : ادراجعي افداخؾقي

  : (104)مودة 

،  وإجراءات افعؿؾ وافرؿوبي ادعتؿدة مـ ؿبؾ مجؾس الإدارة يؼقم ادراجع افداخع بوفتحؼؼ مـ صحي تطبقؼ شقوشوت

 . بلول وئٍ أظمال ادرجعي افداخؾقي أولًا ، وإضلاع افرئقس بـت وافتلـد مـ ؾوظؾقتفو

  : (105)مودة 

 . يؼقم ادراجع افداخع بقضع بركومٍ ادراجعي افداخؾقي لجؿقع كشوضوت الجؿعقي ومقجقداتف وظؿؾ جدول زمـل بذفؽ

 :  (106)مودة 

 :  ، وبولأخص بما يعو يؼقم ادراجع افداخع بلظمال ادراجعي افداخؾقي وؾؼ مو هق متعورف ظؾقف مفـقً 

 . وتؼديؿ افتقصقوت بشلنهو، تؼققؿ كظؿ افرؿوبي افداخؾقي فؾجؿعقي أ ـ 

 . وتؼديؿ افتقصقوت بشلكف، تؼققؿ افـظوم ادحوشبل فؾجؿعقي ب ـ 

 . ادوفقي فؾجؿعقيمراجعي افؼقائؿ ج ـ 

 . تؼققؿ مدى تحؼقؼ الجؿعقي لأهداؾف ادرشقميد ـ 

 . تؼققؿ مدى اشتغلال الجؿعقي دقارده ادوديي وافبؼييهـ ـ 

 . شلامي تطبقؼ وتـػقذ افسقوشوت والأكظؿي والإجراءات والأشوفقى ادعتؿدة مد ـوؾي ادجولات الإداريي وادوفقيو ـ 

 . وإبداء افرأي حقلهو، ؾحص ومتوبعي أرصدة وحرـي الحسوبوت ز ـ 

 . ظذ الجؿعقي تجوه افغر ومً اكشلت افتزأُ قاع ادستـدات افتل ، وجمقع أك مراجعي ضؾبوت افؼاء وافعؼقد والاتػوؿقوت افتل تمًح ـ 

افؼقوم بلظمال الجرد ادػوجئ ظذ ادخوزن افتحؼؼ مـ شلامي الإجراءات ادطبؼي فؾحػوظ ظذ ممتؾؽوت الجؿعقي ظـ ضريؼ ط ـ 

 . وادقجقدات افثوبتي وخزائـ الجؿعقي

، وإثبوتهو بوفدؾوتر  افتحؼؼ مـ اشتخدام الأشوفقى والأدوات ادـوشبي افتل تؽػؾ تحصقؾ أمقال الجؿعقي ومستحؼوتف فدى افغرك ـ 

 . وافسجلات وادحوشبقي

ظذ ادراجع افداخع افؼقوم بلي أظمال أو مفوم يؽؾػ بهو مـ ؿبؾ افرئقس وتتعؾؼ بطبقعي ظؿؾف، ظذ ألا يشورك بلي أظمال  (:107)مودة 

 تـػقذيي ؿد تؼع تحً مراجعتف. 

 مراؿى الحسوبوت

 :  (108)مودة 

مرخص فف بوفعؿؾ مد ادؿؾؽي افعربقي ، يتؿ تعقغ محوشى ؿوكقني  دون الإخلال بنجراءات ادراجعي الحسوبقي وادوفقي افداخؾقي

، ومراجعي الحسوبوت الختومقي مد نهويي افسـي ادوفقي  ؛ فػحص حسوبوت الجؿعقي افربع شـقيي افسعقديي حسى افؼقاكغ ادعؿقل بهو

 . وإبداء افرأي ظؾقفو
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  : (109)مودة 

؛ و مد ادؿؾؽي افعربقي افسعقديي مراجعيً مستؿرةً ظذ ادحوشى افؼوكقني مراجعي حسوبوت الجؿعقي وؾؼًو فؾؿعوير ادعؿقل به

 .  ، وذفؽ مد نهويي افسـي إلا مد الحولات افتل تستدظل تؼورير خوصي فتؼديؿ افتؼورير افلازمي ظـ شر افعؿؾ

  : (110)مودة 

ستـدات وضؾى ظذ جمقع افدؾوتر وافسجلات واد خلال أوؿوت افعؿؾ افرشؿقي فؾؿحوشى افؼوكقني أو مـ يـتدبف الاضلاع

 . ، وظذ إدارات الجؿعقي ادختؾػي تقسر مفؿي ادراؿى مد ذفؽ افبقوكوت والإيضوحوت افتل يرى ضرورة الحصقل ظؾقفو لأداء مفؿتف

  : (111)مودة 

افلازم ؛ يثبً ذفؽ مد تؼرير يؼدمف إػ افرئقس لاتخوذ الإجراء  مد حوفي ظدم تمؽغ ادحوشى افؼوكقني أو مـدوبف مـ أداء مفؿتف

 . مد هذا افشلن

  : (112)مودة 

؛ يرؾع ادحوشى افؼوكقني بذفؽ ؾقرًا  ، أو تصرف يعرض أمقال الجؿعقي فؾخطر ، أو اختلاس ظـد اـتشوف أيي مخوفػي خطرة

 . تؼريرًا إػ مجؾس الإدارة أو مـ يػقضف لاتخوذ الإجراءات افؽػقؾي بؿعولجي الأمر ظذ وجف افسرظي

 :  (113)مودة 

، وتؼديؿ تؼريره ظـ افؼقائؿ ادوفقي خلال  ادحوشى افؼوكقني افتحؼؼ مـ أصقل الجؿعقي وافتزاموتف ومراجعي افؼقائؿ ادوفقي ظذ

 .  مدة لا تتجووز صفريـ مـ نهويي افسـي ادوفقي فؾجؿعقي
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 افػصؾ افثوفٌ ظؼ
 : أحؽوم ختومقي *

  : (114)مودة 

 . ، ومـ ثؿ يُصدر افرئقس افتعؾقمات افلازمي فتـػقذهو الجؿعقيتعتؿد هذه افلائحي مـ ؿبؾ مجؾس إدارة 

  : (115)مودة 

 . يجري افعؿؾ بهذه افلائحي مد حؼ الجؿعقي مـ توريخ اظتمادهو

  : (116)مودة 

 . لا يجقز إجراء أي تعديؾ ظذ هذه افلائحي إلا بؿقاؾؼي مجؾس الإدارة

 تؿ بحؿد الله

 

 

 

 الإدارة مجؾس اظتماد

 

 ( وػالأ ( مد دورتف ) افثوفٌ لجؿعقي ضققف جدة مد الاجتماع ) اظتماد افلائحي ادوفقيتؿ 
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